
1 

 

令和 2年度 公益財団法人浜松市勤労福祉協会 事業計画 

（令和 2年 4月 1日～令和 3年 3月 31日） 

 

【基本方針】 

  当協会は、浜松市及び湖西市の中小企業に勤務する勤労者及び事業主並びに両市内に居住し両

市外の中小企業に勤務する勤労者並びにその家族に対する総合的な福祉事業を行うことにより、

これら中小企業勤労者等の福祉の増進を図るとともに、中小企業の振興及び地域社会の発展に寄

与することを目的としています。 

  令和２年度は、働き方改革の取り組み推進による福利厚生の重要度が増す中、以下の４点を重

点項目として、地域経済を支える中小企業の総合的な福祉事業を展開してまいります。 

 

 １ 会員の拡大 

   会員の拡大は浜松市・湖西市勤労者共済会（わ～くん浜松）の健全な運営と安定的な経営を

図るための根幹をなすものであることから、「会員の拡大」を最重要項目として掲げ、下記の数

値目標を設定し、効果的な広報活動を進めてまいります。 

 

 令和 2年度 

増加目標 年度末目標 

会 員 数 500 人 22,500 人 

事業所数 30 事業所 2,275 事業所 

※目標数は、令和 2 年 3 月 1 日現在の会員数等より算出 

 

 ２ 事業の見直し 

   多様化する会員ニーズに応えるため、アンケート調査等により会員のトレンド分析や現行事

業の検証を行い、より多くの会員の皆さまが参加できる事業の企画など、各種事業の一層の充

実に努めてまいります。 

  

 ３ 経営の改善 

   事務・事業の効率化を推進するため、事業の一部をアウトソーシングすることにより、職員

の負担軽減とサービスの「質」の向上に努めてまいります。また、安定した中長期経営に向け

た各種検討を行います。 

 

 ４ 浜松市勤労会館の運営 

   浜松市から受託している浜松市勤労会館（U ホール）の指定管理事業については、勤労者等

の文化の向上と福祉の増進を図るための設置趣旨と勤労者間の交流と地域コミュニティの拠点

として広く活用されてきたこれまでの実績を踏まえて、施設の管理業務と自主事業の両輪で効

率的で効果的な管理運営にあたってまいります。 

 

Ｕホール利用者目標 

 令和 2年度 

目標数 88,900 人 
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１ 在職中生活安定・老後生活安定・財産形成に係る事業 

  勤労者の生活安定、老後生活の安定、財産形成に係る事業を実施します。 

（1）法律相談事業 

   法律上のトラブルに係る弁護士相談料を助成します。 

（2）メンタルヘルス・子育て・介護応援事業 

  ① メンタルヘルスに対する正しい知識を身につけるセミナーを実施します。 

  ② 子育てに関する情報を会報誌等で提供します。 

  ③ 各種セミナーを静岡県労働金庫とタイアップして実施します。 

  ④ 介護食講座を実施します。 

（3）退職金共済制度推進事業 

   中小企業退職金共済制度(中退共）、特定退職金共済制度(特退共)掛金の助成をします。 

（4）生涯生活設計事業 

  ① 福祉とくらしのセミナーの開催 

    浜松市労働者福祉協議会と提携して実施します。 

  ② 年金セミナー 

    静岡県年金福祉協会と提携して実施します。 

  ③ セカンドライフセミナーを静岡県労働金庫とタイアップして実施します。 

  ④ 個別ファイナンシャルプランナー相談 

    教育・住宅・老後資金等の個別相談を通年で受付します。 

  ⑤ 確定申告研修会 

    医療・住宅・退職等に関するセミナーを実施します。 

  ⑥ 生活設計に関するセミナー 

    静岡県労働金庫と提携して実施します。 

（5）財産形成に係る事業 

  ① 静岡県労働金庫からの融資（住宅・教育資金・自動車の購入等）を通年で推進します。 

  ② 静岡県労働金庫と提携して財産形成に関するセミナーを実施します。 

（6）生活資金利用推進事業 

      会員が静岡県労働金庫で福祉共済ローン等を利用の際に必要となる信用保証料の一部を助成

します。 

（7）提携施設等利用拡大事業 

    提携施設の拡大に取り組みます。 

（8）物資等斡旋事業 

    生活物資や家庭用常備薬等の斡旋をします。 

 

 

２ 健康維持増進・自己啓発事業 

  会員とその家族の健康維持増進を目的とした事業や自己の能力向上及び精神的な成長、スキル

アップを目的とした事業を実施します。 
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（1）健康教室開催事業 

  ① 健康教室（7教室）を実施します。 

  ② (公財)浜松市体育協会の 9施設と提携して 150 教室を実施します。 

（2）スポーツ・文化施設割引利用券助成及びコンサートチケット斡旋事業 

  ① 浜松市営プール(3 施設)の利用券を通年で販売します。 

     ・浜北温水プール  ・北部水泳場  ・可美公園水泳場 

  ② プールとジムスタジオが利用できるトビオ利用券を通年で販売します。 

  ③ フルーツパーク利用券を通年で販売します。 

  ④ 湖西市アメニティプラザ回数券を通年で販売します。 

  ⑤ 亀崎ファミリーランド及び新居わんぱくランド利用券を夏季の期間限定で販売します。 

  ⑥ 浜松市動物園利用券を通年で販売します。 

  ⑦ のんほいパーク（豊橋総合動植物公園）入園券を通年で販売します。 

  ⑧ 名古屋港水族館入館券を通年で販売します。 

  ⑨ Ｕホールコンサートのチケットを斡旋します。 

  ⑩ 各種イベント (公財)浜松市文化振興財団等のチケットを斡旋します。 

  ⑪ フラワーパーク補助券(年間 2枚)を発行します。 

（3）健康診断・文化講座等推進事業 

  ① インフルエンザ予防接種料の助成をします。 

  ② 人間ドック受診料の助成をします。 

  ③ スポーツクラブ月会費の助成をします。 

  ④ アイミティ浜松で開催されている各種文化講座受講料の助成をします。 

  ⑤ パソコン教室受講料の助成をします。 

  ⑥ Ｕホール使用料の助成をします。 

（4）文化講座開催事業 

  ① ～ ㉒ 利用者が参加しやすく自己研鑽に繋がる教室(22回)を実施します。 

（5）スポーツ大会開催事業 

  ① ～ ③ 健康増進と会員事業所間の親睦を図る目的として各種スポーツ大会を実施します。 

 

３ 余暇活動事業 

  心身のリフレッシュと心豊かな生活の実現を支援するための事業を実施します。 

（1）ツアー開催事業 

  ① バス及び新幹線で行く各地の旅を推奨ツアーとして２８回実施します。 

（2）グルメ＆パーティ開催事業 

  ① ジェフグルメカードを斡旋します。 

  ② 各種割引券（カレーハウスＣｏＣｏ壱番屋、ミスタードーナツ等）を配布します。 

  ③ 浜松市等の飲食店やヨーロッパ料理を扱うお店等で利用できる食事券を斡旋します。 

  ④ 浜松市内のビアガーデンチケットを斡旋します。 

  ⑤ ランチ補助券（対象施設：１０施設）を発行します。※１年度１会員３枚まで 

   ・オークラアクトシティホテル浜松 ・グランドホテル浜松 ・ホテルコンコルド浜松 

   ・ホテルクラウンパレス浜松 ・ホテルウェルシーズン浜名湖 ・ホテル九重 

   ・ＴＨＥ ＨＡＭＡＮＡＫＯ ・グランドエクシブ浜名湖 ・ザ･ヴィラハマナコ ・ホテルリステル浜名湖 

  ⑥ ケーキバイキングを実施します。 
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  ⑦ 年末パーティ（大抽選会）を実施します。 

  ⑧ 生ビール祭りとノブ＆フッキーの貸し切り公演を実施します。 

（3）施設割引利用券助成及びコンサートチケット斡旋事業 

  ① 映画利用券を通年で販売します。 

   ・TOHO シネマズ ・コロナシネマワールド ・ユナイテッドシネマ豊橋１８ 

  ② 新幹線回数券（東京・静岡・新大阪）を通年で販売します。 

  ③ クオ・カードを通年で販売します。 

  ④ スーパー銭湯回数券等を斡旋します。 

  ⑤ こども商品券を斡旋します。 

  ⑥ 各種商品券 

       レジャーに関する多種多様の商品券を斡旋します。 

  ⑦ その他チケット等の斡旋 

チケットぴあが取り扱うイベントやスポーツ観戦チケット等のチケットを斡旋します。 

  ⑧ 各商工会の産業祭で利用できるバザー券を斡旋します。 

  ⑨ ＴＤＲコーポレートプログラム利用券を発行します。 ※１年度１会員５枚まで 

  ⑩ 割引利用券 

    湖西市等の９６契約店舗で利用できる利用券を斡旋します。 

  ⑪ 忘新年会利用券 

    湖西市・浜松市等の契約店舗で利用できる利用券を斡旋します。 

  ⑫ テーマパーク補助券（対象施設：８施設）を発行します。 ※１年度１会員５枚まで 

   ・ナガシマスパーランド ・パルケエスパーニャ ・ラグナシア ・ぐりんぱ 

   ・スノーパークイエティ ・富士急ハイランド ・浜名湖パルパル ・つま恋リゾート彩の郷  

  ⑬ アンパンマンこどもミュージアム＆パークで利用できる補助券を発行します。 

（4）宿泊助成事業 

    旅行の宿泊費(5,000 円以上)に対して、１年度１回 2,000 円を助成します。 

 

４ 情報提供事業 

（1）広報事業 

  ① わ～くん浜松フェスタの実施 

   浜名湖ガーデンパークにて、労福協まつりと合同でわ～くん浜松のＰＲを主とした会員抽選

会、模擬店、スタンプラリー等のイベントを実施します。 

  ② ホームページ管理 

   近年、情報提供の重要なツールであるため、事業の応募、割引施設の一覧等、最新の情報の

更新、内容の充実を図ります。 

③ 会報誌「さぽ～と」の発行 

   全会員を対象に、人気があるイベントやコンサートチケット等の募集や実施事業をお知らせ

する情報誌で、共済会からのお知らせやトピックスなどもご紹介します。「事務通信」と交互

に１年度６回発行します。 

  ④ 事務通信の発行 

   会員事業所向けの広報紙で、共済会の運営状況や事業の最新情報のほか事業への申込みの注

意点などについてお知らせするものです。「さぽ～と」と交互に１年度６回発行します。 
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  ⑤ 会員加入促進 

   新たな会員の掘り起こしや会員事業所からのご紹介などの情報をもとに、事業所訪問やダイ

レクトメールや様々なツールを活用して新規会員の加入拡大に努めます。 

（2）事業運営環境整備事業 

  ① アンケートの実施 

   イベント等事業の実施時に合わせてアンケート調査を行い、会員の皆さまの要望等を集約し、

事業展開に活かします。 

  ② 共済会ネットワークづくりと会員拡大 

   広報推進体制の強化及び積極的なＰＲ活動（パンフレット配布等）を行うとともに、「わ～く

ん浜松」の魅力を発信するためフェイスブックやインスタグラム等ＳＮＳへの発信情報の内

容を充実させ会員の拡大に努めます。 

（3）事業主・事務担当者との事業 

  ① 事務担当者会議 

   会員事業所の事務担当者の方々を対象に、共済会の運営状況の報告や事務手続きについてお

知らせするとともに、利用者側からの要望等をお聞かせいただく場として説明会を開催しま

す。 

  ② 事業主交流会 

   会員事業主の皆さまを対象に「わ～くん浜松」の福利厚生事業についてご意見をお寄せいた

だくとともに、中小企業の振興発展を目的に新たなビジネスチャンスを見つけていただくた

めの異業種交流の場として開催します。 

 

 

 

※事業については計画案であり、実際に執行されるものとは相違する場合があります。 
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５ 慶弔給付事業 

（１）慶弔給付・再共済事業   

① 祝金、弔慰金等の支給 

 

給付事由 給付金額 

祝 

金 

会員の結婚 20,000 

会員の子の出生 10,000 

会員の子の小学校入学 10,000 

会員の子の中学校入学 5,000 

会員の子の中学校卒業 10,000 

会員の成人 20,000 

会員の銀婚 20,000 

会員の還暦 20,000 

傷
病
見
舞
金 

休業 14 日 ～  30 日未満 10,000 

休業 30 日 ～  60 日未満 20,000 

休業 60 日 ～  90 日未満 25,000 

休業 90 日 ～ 120 日未満 30,000 

休業 120 日以上 50,000 

住
宅
災
害
見
舞
金 

火災 

全焼・半焼 500,000 

半焼・半壊 250,000～450,000 

一部焼・一部壊 25,000～150,000 

自然災害 

全壊・流失 150,000 

半壊 75,000 

一部損壊 5,000～15,000 

床上浸水 5,000～75,000 

同居親族の死亡 10,000 

障
害
見
舞
金 

65 歳未満 

交通事故 24,000～1,000,000 

不慮の事故 8,000～600,000 

事故以外の重度障害 400,000 

65 歳以上 

交通事故 24,000～1,000,000 

不慮の事故 8,000～600,000 

事故以外の重度障害 200,000 

死
亡
弔
慰
金 

65 歳未満 

交通事故 1,000,000 

不慮の事故 600,000 

その他の原因 400,000 

65 歳以上 

交通事故 1,000,000 

不慮の事故 600,000 

その他の原因 200,000 

配偶者 50,000 

子 30,000 

親 10,000 

 


