
（第１号様式） 

年  月  日 

勤労者団体（グループ）認定申請書 

 

あて先  浜松市長 

 

住所又は所在地                 

 

申請者                         

ふりがな                    

氏名                      

 

 下記のとおり勤労者団体（グループ）として勤労会館の利用をしたく、認定の申請をします。 

 

（添付書類） 

①会員名簿 

②会則又は規約 

※虚偽の申請によって認定を受けた場合、認定を取り消します。正確にご申請ください。 

 

1 団体の名称

2 団体の所在地

3 代表者名

4 代表者の住所

5 連絡先

6 団体の目的

7 会員数

8 会員の内訳 労働者：　　　　　　　　人…B
その他：　　　　　　　　人

労働者割合
（B÷A）×100％

　　　　％

9 労働者について

℡：

営利団体確認10

勤労会館で営業活動等を行いません。　　□
（営業活動とは）
　①商品の説明、展示、宣伝、受注、試食、実演、販売
　②企業主導で行う社員会議、社員研修、求人説明会、福利厚生等
　③塾や教室、またはその成果発表会
　④企業や講師が参加者からの会費、他者からの金銭の徴収、寄付等による
　　 セミナー、勉強会、講習会、講座等
　⑤有料会員の募集を目的とした説明会、セミナー、勉強会、講習会、講座等
　⑥商業目的のための写真、映画、テレビの撮影等
※確認の上、「チェック欄□」にチェック（✓）をお願いします。

　　　　　　　　 　人…A

○勤労者グループは以下についても申請下さい○

「労働者」とは労働基準法　第９条に定める「職業の種類を問わず、事業又は
事務所に使用される者で、賃金を支払われる者」です。
上記について理解の上、本件申請について間違いございません。　□
※確認の上、「チェック欄□」にチェック（✓）をお願いします。

われわれは、営利を目的とした団体ではございません。　□
※確認の上、「チェック欄□」にチェック（✓）をお願いします。


